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l. PRESENTACION

La Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios (UNAMAD) es unacomunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanistica,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural
gue desde su creacidn mediante ley N° 27297 de fecha 05 de julio del afio 2000, brinda servicios
educativos de nivel universitario de calidadmediante la formacion profesional, investigacion,
proyeccion social y extension universitaria, con las carreras profesionales de Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Forestal y Medio Ambiente, Ecoturismo, y la carrera profesional de
Educacion con la especialidad de Matematia y Computacion; asi mismo se crea el Instituto de
Investigacion de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Mediante ley N° 29371 de 2009 se modifica el articulo 3° de la ley N° 27297, ley de creacion de la
Universidad Nacional de Nacional Amazénica de Madrede Dios y se crea 6 carreras
profesionales mas entre ellasEnfermeria, Ingenieria de Sistemas enformatica, Administracion

y NegociosInternacionales, Contabilidad y Finanzas, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Derecho

y Ciencias Pliticas.

En la actuaidad, la UNAMAD requiere adaptarse a un nuevo contexto y a las nuevas exigencias
de la sociedad, regién, el pais y el mundo. Para ello debe crear, adaptar y aplicar nuevos modelos
de ensefianza, investigacion, innovacion, organizacién, gestion y desarrollancorporando la
filosofia de la calidad, mejora continua, enfoque en resultads y bdsqueda de la excelencia, con
la finalidad de mejorar la calidad en la ensefianza universitaria.

Como parte de este nuevo enfoque y en respuesta a las necesidades actuafgesentamos el
Plan Estratégico Institucional UNAMAD 2018-2020, que establece los lineamientos estratégicos,
que deberda seguir la comunidad universitaria, en los proximogres afios formulado de acuerdo a

la Directiva N° 0012017CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Agradecemos la asistencia técnica para la elaboracién del presente documento al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN, como ente rector del sistsma Nacional de
planeamiento estratégico- SINAPLAN en el Pais.

Dr. Rosel Quispe Herrera
RECTOR
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios es una comunidad académica
orientada a la generacion de conocimiento a través de la investigacion; a la
formacion integral, humanista, cientifica y tecnolégica, mediante el ejercicio de la
docencia; y al dsarrollo de la region y del pais. La Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios posee autonomia y la ejerce de manera responsable en
estricto respeto a la Constitucion y el marco legal vigente y cuentaeamientos

1. Formar profesionales mediantina ensefianza por competencias con curriculos
actualizados, ambientes de aprendizaje equipados e implementados
desarrollando programas de responsabilidad social, deportivas, culturales y
servicios de apoyo al estudiante con una plana docente capacitad@nte
programas de fortalecimiento.

2. Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad
académica mediante programas de investigacién formativa implementados para
la comunidad universitaria, con fondos de investigaciéncurables y la
difusion de la investigacion.

3. Mejorar el proceso de generacion de conocimiento mediante del desarrollar
actividades de extensi@ultural enla comunidad universitaria.

4. Mejorar la gestion administrativa mediante la actualizacion de dot¢améde
gestion, programas de fortalecimiento de capacidades del personal de la
universidad y sistematizacion de procesos académicos y administrativos con
centros de producciéon de bienes y servicios implementados para la comunidad
universitaria.

5. Implementala gestion de riesgos mediante planes de prevencion y contingencia
frente a los riesgos, desarrollados e implementados para la universidad.
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lI. MISION INSTITUCIONAL

Misién

Formar profesionales con orientacién humanistica, cientifica
tecnologica en el estudiante, contribuyendo al desarrollo

sostenible de la biodiversidad con identidad cultural y
responsabilidad social.
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

, Valor
Li nea de
Codigo ClofEies Base ﬁ]céyciddoerl Meta
Estratégicos Indicadores = = =
de OEI. Institucionales Afo | Afio | Afio
Valor | Afio |Valor | Afio | 201§ 2019 202(
Mejorar la Porcentaje de
OE|.01| formacion egresados 0o |2016] 0 |[2017| 30%| 40%| 50%
profesional de los|adecuadamente
estudiantes empleados.
Fortalecer la
investigacion Numero de
cientifica, investigaciones
OEI.02|tecnologica y desarrolladas porl 101 | 2016| 125 [2017( 154 | 205 | 205
humanistica en la | estudiantes y
comunidad docentes
académica
Mej ,
jorar el Numero de
proceso de .
. actividades de
generacion de -
conocimiento con responsabilidad
OEI.03 . social, culturaly| 13 | 2016 9 (2017 15 | 18 [ 20
extension cultural .
. . | deportiva
y proyeccion socig .
) ejecutadas por
en la comunidad ~
) o ano.
universitaria.
Porcentaje de
satisfaccion de lo
miembros de la
Fortalecer la comunidad
OEIl.04 gestién ) . 0 2016 0 2017( 20% | 40% | 50%
I universitaria con
institucional. .,
la gestion
administrativa
institucional
NUmero de
Implementar la roaramas de
OEI.05] gestion de riesgo progr: . 0 |[2016| O |2017 1 1 1
gestion de riesgo
de desastres
elaborados
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V. ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

21 Acciones e gz VanrdéftuaI UEE)
OodlAglé)I de Estratégicos Indicadores Bt Indicador Afio | Afio | Afio
' Institucionales
Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 2019| 202(Q
Programa de
fortalecimiento | Porcentaje de
AEI,01.01 | 2decuado para | docentes 0 |2016| 19% |2017| 55% | 60% | 65%
mejorar el capacitados y
desempenio del |evaluados
docente
Porcentajade
estudiantes del
Servicis de ultimo afio
AH.01.02 | 2P9YO: satisfechos conlos| 5616l 5 | 2017| 46% | 55% | 64%
adecuadosielos | servicios de apoyo
estudiantes estudiante
brindados por la
universidad.
Programas Porcentaje de
curriculares de .
- curriculos
ensenanza por 1, - alizados
AH.01.03 [ competencias, : 0 |[2016| 100% |2017{ 100%| 100%| 100%
: alineados a la
actualizados pari ~
> ensefianza por
la formacion de .
: competencias
los estudiantes
Ambientes de | Porcentaje de
aprendizaje ambientes de
equipados e aprendizaje
AH.01.04 |implementados |equipados 0 |2016/ 0O [2017]| 50% | 80% | 100%
para la implementados de
comunidad acuerdo a su
académica especialidad
Programa de
fortalecimiento | Porcentaje de
de capacidades |docentes y
AEIL02,01 | &N Investigacion,) estudiantes 30% | 2016| 40% |2017| 50% | 60% | 70%
implementado | capacitados en
para la temas de
comunidad investigacion
universitaria
Fondos
concursables .
: Porcentaje de
promovidos e
implementados proyectos de
AEL02.02 ara la investigacion 50% [ 2016 60% |2017| 70% | 80% | 90%
P . financiados por
comunidad
o fondos concursable
académica
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Plataforma de
informacién con

revistas ;
cientificas e Porcentaje de
AEI 02.03 indexadas para | investigaciones 25% | 2016| 80% |2017| 85% | 90% |100%
comunidad publicadas
universitaria.
Programas de Ndmero de
fomento de la programas de
AEI 02.04 |investigacion | omento de la 1 |2016] 2 |2017] 3 | 4 | s
para estudiantes investigacion para
de pre arado 1 estudiantes de pre
pre g grado ejecutados
Programas de
extension culturg Porcentaje de
y proyeccion Programas de
AEI.03.01 | social extension cultural y| 86% | 2016 60% |2017|100%]| 100%)]| 100%
implementados | proyeccion social
en la comunidad| ejecutadas por afio
universitaria.
Centros dg
produccién  de Porcentaie de
bienes y servicic J
implementados centro de
AEI.03.02 a?a la produccion de 0 2016/ O |2017| 70% | 80% | 100%
Eomunidad bienes y servicios
. o implementados
universitaria.
Sistemas d
gﬁtsctwlr(r)]r;tiza dos NUmero de procesd
AEL04.01|con enfoque df 2C2dEMICOS Y 0 |2016] 0 |[2017| 50% | 70% | 90%
rocesos para | administrativos
Bniversidad sistematizados
Proarama dd Porcentaje de
grama cumplimiento de
fortalecimiento .
de capacidaded acciones del plan d
AEI.04.02 desarrollado par: desarrollo de 0 |[2016] 50% [2017( 70% [ 80% | 90%
el persona personal
administrativo
Documentos df ..
gestion Numero de
AE1.04.03 | actualizados par 2°CUMeNs — dé o o6l 2 |2017) 3 | 2 | 1

la universidad

gestion actualizado
por afio
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Carreras
profesionales

NUmero de carreras

AEI.04.04 | acreditadas para| profesionales 2016 0 (2017 2 4 4
los estudiantes. |acreditadas
Porcentaje de
. _ cumplimiento del
Licenciamiento roceso de
AEI.04.05 [ implementado erl P o 2016| 50% |2017| 100%| 100%]| 100%
la Universidad licenciamiento por
" [SUNEDU
Plan de
prevencion y Porcentaje de
contingencia ejecucion del Plan
frente a los de Prevenciony
AE.05.01|"°°995: contingencia frente 2016| 0 |[2017| 50% | 80% |100%

desarrollado e
implementado
para la
universidad

a los riesgos
desarrollados e
implementados en
la Universidad.
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VI.

RUTA ESTRATEGICA

La Ruta estratégica establecida para la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios es la siguiente:

ie] ©
© ©
o 5 OEl o 5 AEI UO responsable
5 | cod. 5| cod.
a Descripcion a Descripcion
Programa de vi ]
H torado
fortalecimien icerrecto

1 | AEL.OL1.0] ortaiec . € toladecuad( Académico/
para mejofar e Decanaturas
desempefio del docente

Vicerrectorado
Servicio de apoyo, Ag’_‘dem_'?"/
Ireccion
2 | AEIOLOZ adeCl'_ladOS para los Universitaria de
Mejorar la formacior Universitario
1 | OELO1| profesional de los Programas curriculares (
estudiantes enseﬁanza.por Vicerrectorado

1 | AE101.03 compgtenaas, Académico /
actualizados para la Carreras
formacion de los Profesionales
estudiantes
Ambientes de aprendiza]

1 | AE10104 ngpados e Departa}mgntos
implementados para la Académicos
comunidad académica
Programa de
fortalecimiento de

i n i
1 | AEL02.01 .capacldad.e,s e Vlcerrec_tora(_j’o de
investigacion, Investigacion
Fortalecer | implementado para la
o a_ece_'a comunidad universitaria
investigacion
e . . Fondos concursables
cientifica, tecnologic . _
1 | OELO2, . promovidos e Vicerrectorado de
y humanistica en laf 1 | AEI.02.02 ! e
. implementados para la Investigacion
comunidad . P
. comunidad académica
académica
Plataforma de
informacion con revistas Vi rorado d
. e . Icerrectoraao ae

1 | AEI.02.03|cientificas e mplexadas Investigacién
para la comunidad
universitaria.

Programas de
investigacion formativa i
2 | AEL. 02.04 g Vicerrectorado de

iImplementados para

estudiantes de pre gradd

Investigacion

11



[PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL 2018-2020]

Mejorar el proceso
de generacion de
conocimiento con

AEL03.01

Programas de extension
cultural y proyeccion
social implementados en
la comunidad
universitaria.

Oficina Universitarig
de Responsabilida
Social

OEI.03] extension cultural y
proyeccion social ef DIGA, Centro de
la comunidad » idiomas,
universitaria. gentros de producmo.n.c informatica, CEPR
AEL03.02 DIENES y servicig  Admision, Planta
implementados para || piloto detecnologia
comunidad universitaria.| ~d€ lamadera,
planta piloto de
frutas, panaderia
Sistemas de  gestid D":gCiC_"r! General d
. ministracion
AEI.04.01] au;omatlzados co OficinaUniversitarial
enfoque de procesos pa| ~ ye |nformatica y
la Universidad. Sistemas
Programa dg
fortalecimiento dg DIGA/ Oficina de
AEI.04.02 capacidades, desarrolla¢  Desarrollo de
para el persona personal
administrativo
Direccion
Universitaria de
i Documentos de gestid planificacion
Fortalecer la gestiol . y
OEL.04/ inStituci gl AEL04.03 actualizados  para Presupuesto/
Institucional. universidad Oficina de
Racionalizacién y
Estadistica
Carreras profesionales V;\Cer;e,c“?ra‘io
. cademico
AEL@.04 acred_ltadas para los Carreras
estudiantes. Profesionales
Licenciamiento Comité Técnico d
. omite lecnico dg
AEI.04.05 mplemgntado en la Licenciamiento
Universidad.
Plan de prevencion y
Implementar la contingencia frente a los Comité de Gesti
. . . omite ae esuon
OELI.05] gestion de riesgo e AEI.05.01 riesgos, desarrollado e

la universidad.

implementado para la
universidad

de Riesgos
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VIl. ANEXOS
Anexo B 1: Matriz de Articulacion de Planes

Mision Institucional

biodiversidad con identidad cultural y responsabilidad social.
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Formar profesionales camientacion humanisticecientifica y tecnoldgica en el estudiante, contribuyendo al desarrollo sostenible de

Objetivo Estratégico Sectal (PESEM)

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal cor

Cadigo Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado Nombre del Indicador OES 0 AES
IOES 2.Porcentaje de universidades q(
cumplen con las condiciones basicas d OE|.01 Mejorar la formacion IOE 01.1Porcentaje de egresadog Relacién Directa
calidad para la obtencién de la Licencie ' profesional de los estudiantg adecuadamente empleados. OES.02con OEI 01
de funcionamiento pp SUNEDU
IOES 2.Porcentaje de instituciones de . S
o . . Fortalecer la investigacion ,
educacién superior que registran toda | o _ IOE 02.INUmero de S
. L S L cientifica, tecnologica y . o Relacion Directa
informacionsolicitada por el Ministerio | OEI.02. e ..l investigaciones desarrolladas po
2 . humanistica en la comunida : OES.02con OEI 02
de Educacién de acuerdo a la normativ L estudiantes y docenge
. académica
establecida.
Garantizar una oferta Mei | d
de educacién superio L ejorar_? proceso de , - .
L . .. | IOES 2.3asa de publicaciones en generacion de conocimiento| IOE 03.INUumero de actividades |Relacion Directa
| técnicay universitaria| . . " .
OES. 0] que cumpla con revistas indexadas por cada 100 OELI.03.| con extension cultural y de responsabilidad social, cultuf OES.02con OEI 03
condiciones basicas d docentes. pr?%/eﬁicijloz szci:\llalreir; |;’:il y deportiva ejecutadas por afio.
calidad comunidad universitaria.
IOE 04.FPorcentaje de
- satisfaccion de los miembros de P
OE|.04 Fortalecer la gestion comunidad universitaria con la Relacion Directa
"~ |institucional. S L . OES.02con OEI 04
gestién administrativa
institucional
OEI05 Implementar la gestion del | IOE 05.INUmero de programas d| Relacion Directa

riesgo de desastres

gestion de riesgos elaborados

OES.02con OEI 05

13
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Anexo B 2: Matriz dd Plan estratégico Institucional 2013020

Mision Institucional:

identidad cultural y responsabilidad social.

Formar profesionales con orientacion humanistica, cientifica y tecnolégica en el estudiante, contribuyendo al desarrollo sostenible de la biodiversidad con

OEI / AEI Descripcién del Indicador Linea de Bas VLS : uo
proyectado | Metas en el periodd Fuente de
Unidad de datos RESPONSABL
odi ipci6 . - ~ DE MEDICION
Seelge Descripeion Nermare e medida Valor| Afio | Valor| Afio |2018|2019| 2020 clo
Objetivo Estratégico.01
(NUumero de egresados qu Vicerrectorado
. . se encuentran laborando Académico/
Mejorar la Porcentaje de - ) .
formacion earesados acorde a su formacion Direccion de
OEI.01 ; 9 profesional del dltimo Egresados 0 2016 0 2017 | 50% | 55% | 60% Encuesta Asuntos
profesional de los | adecuadament| ” . , -
. afo)/(Numero total de Académicos
estudiantes e empleados. . o .
egresados ddlltimosafio) Seguimiento de
x 100 egresado
Acciones Estratégicas del OEI.01
Programa de
fortalecimiento Porcentaje de | (Numero de docentes .
adecuado para |docentes capacitado Registro Vicerrectorado
AE1.01.01] 8%€ P . P Y Docentes | 0 | 2016 | 19% | 2017 | 55%| 60%| 65% SIS Académico/
mejorar el capacitados y | evaluado¥(Numero total Institucional
o Decanaturas
desempefio del |evaluados de docentes) x 100
docente
Porcentaje de
estudiantes degl (NUmero de estudiantes d{ .
- ~ s ~ . Vicerrectorado
ultimo afio ultimo afio, satisfechos col o
- . - Académico /
Senicio de apoyo, | satisfechos cor] los servicios de apoyo al Direccion
AEI.01.02 adecuados para |los servicios dg estudiante brindados por I{ Estudiantes 0 2016 0 2017 | 46%| 55% | 64% Encuesta . L
. . . . Universitaria de
losestudiantes apoyo al universidad)/(NUmero total )

. . - Bienestar
estudiante de estudiantes del Ultimo Universitario
brindados por | afio encuestado) x100
la universidad.

14
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Programas
curriculares de
ensefianza por

Porcentaje de
curriculos

(NUumero de programas
curricularesactualizados

Vicerrectorado

AEI.01.03| competencias, agtuahzados por afio)/(Numeo total de Programas 2016 | 100%] 2017 1001 100 100% Rgglgtro Academico /
. alineados a la . % % Institucional Carreras
actualizados para o programas curriculares) x .
9 ensefianza por Profesionales
la formacion de lo ) 100
. competencias
estudiantes
. Porcentaje de | (Numero de ambientes de
Ambientes de : . )
aprendizaje ambientes de |aprendizaje equipados e
equipados e aprendizaje implementados para la Registro Departamentos
AB.01.04 | S94P equipados e | comunidadacadémicd Ambientes 2016 0 2017 | 50%| 80% | 100% °gIs partam
implementados Institucional Académicos

para la comunidad
académica

implementados
de acuerdo a s
especialidad

(NUmero total de
ambientes de la comunidal
académica) x 100

15
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OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de Bas valor uo
proyectado : Fuente de
Metas en el periodd - RESPONSABL
» o Unidad de %% | DEMEDICION
Codigo Descripcion Nombre Formula . _ ~
medida valor| Afio [ valor | Afio [ 2018]|2019| 2020
Obijetivo Estratégico.02
Fortalecer la
L?Zﬁ;;ggmon Numero de (NUumero anual de Plan de
tecnol6 i'ca investigacioneq investigaciones NGmero de Desarrollo Vicerrectorado
OEI.02 gicay desarrolladas |desarrolladas por docente| . L 101 | 2016 | 125 | 2017 | 154 | 205 | 2010 | Institucional o
humanistica en . . investigaciones de Investigacion
. por estudianteq + Nimero anual de del VRI 2015
la comunidad . . .
- y docentes investigaciones tesis) 2030
académica
Acciones Estratégicas del OEI.02
Programa de
fortalecimiento | Porcentaje de | (NUmero de docentes y
. ) . Plan de
de capacidades | docentes y estudiantes capacitados e Desarrollo
A.E.1.02,01 | &1 Investigacion, estudiantes - |tema de investigacion)/ Porcentaje | 30% | 2016 | 40% | 2017 | 50% | 60%| 70% | Institucional | Vicerrectorado
implementado | capacitados en| (NUmero total de docentes del VRI 2015 de Investigacion
para la temas de y estudiantes de los dos
: ) L A ~ 2030
comunidad investigacion | dltimas afios) x 100
universitaria
Fondos investgaciones
concursables Porcentaje de | .. 9 Plan de
. . Lo financiadas con fondos
promovidos e investigacioneg concursables de la Desarrollo Vicerrectorado
A.E.1.02.02 [ implementados | financiados por . Porcentaje 50% | 2016 | 60% | 2017 | 70%| 80% | 90% | Institucional T
UNAMAD/NUmero total de de Investigacién
para la fondos rovectos de investigacion del VRI 2015
comunidad concusables proy 9 2030
académica ejecutados en la
UNAMAD)

16
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Plataforma de

(Ndmero de

informacion con ; L . Plan de

revistas Porcentaje de Investigaciones pu'bllcadas Desarrollo . d
A.E.l. 02.03| cientificase investigaciones de la UNAMAD/Ndmero Porcentaje 25% | 2016 | 80% | 2017 | 85% | 90% | 100%/| Institucional Vlcerrect.ora .9

. ) total de proyectosde de Investigacion

indexadas para | publicadas ; NN del VRI 2015

la comunidad investigacion ejecutados 2030

universitaria. en la UNAMAD)

NUmero de

Programas de programas de | Numero de programas de Plan de

fomgento dela fomento de la | fomento de la Numero de Desarrollo Vicerrectorado
A.E.l. 02.04(. o investigacion | investigaciénpara 1 2016 2 2017 3 4 5 Institucional o

investigacion . programas de Investigacion

ara estudianted P2 estudiantes de pre grado del VRI 2015
ge re arado 1 estudiantes de | ejecutados por afio 2030
pre g pre grado

17



[PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL 20162020

El / AEI Descripcion del Indicador Linea de Bas pro\;/zlc?t;do " T uo
etas en el periodo
_ 2 F“;;‘t:)esde RESPONSABL
Cadigo Descripcién Nombre Formula Umdg% cte DE MEDICION
medida | valor| Afio | Valor | Afio | 2018| 2019| 2020
Objetivo Estratégico.03
Mejorar el
proceso de Numerode
generacion de actmdadeg _de Numero de actividades de Oficina
conocimiento responsabilidag responsabilidad social Registro | Universitaria de
OEI.03. [con extensién |social, cultural P : ' Actividadeq 13 | 2016 9 2017] 15 18 20 °g1s S
: cultural y deportiva Institucional | Responsabilidad
cultural y y deportiva . ~ !
° 7 ejecutadas por afo . Social
proyeccion socig ejecutadas por
en la comunidad| afio .
universitaria.
Acciones Estratégicas del OEI.03
Porcentaje de | (NUumero de programas de
Programas de L
L Programas de | extension cultural y de
extension i i . -
extension proyeccion social Oficina
cultural y cultural implementados)/ (Namero Registro | Universitaria de
AEI.03.01 | proyeccién socia Y, P Programas| 86% | 2016 | 60% | 2017 | 100%| 100%| 100% °g1s S
: proyeccion total de programas de Institucional | Responsabilidad
implementados ' i !
. social extension cultural y de Social
en la comunidad| ". - .
. o ejecutadas por | proyeccion social
universitaria. ~
afio . programacs) x 100
DIGA, Centro de
Centros@e Porcentaje de | (NUmero de centrode !d|oma,s,.
produccién de L ; informatica,
: . . | centro de produccion de bienes 'y .
bienes y servicio roduccion de | servicios implementados por Registro CEPRE Admisio
AEI.03.02 |implementados b ~ . Accion 0 2016 0 2017 | 70% | 80% | 100% oo Planta piloto de
bienes y afio)/ (Namero total de centrg Institucional .
para la o e . tecnologia de la
: servicios de produccién de bienes y
comunidad : . madera, planta
. o implementados| servicios)x 100 .
universitaria. piloto de frutas,
panaderia
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[PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL 20162020

OEl / AEI Descripcién del Indicador Linea de Bas . Valcir d uo
Proyectado | vetas en el periodo Fudez:tfsde RESPONSABL
- o Unidad de DE MEDICION
Cddigo Descripcion Nombre Formula :
9 P medida | Valor| Afio | valor| Afio | 2018 |2019| 2020
Obijetivo Estratégico.04
Porcentaje de
satisfaccion de| (NUmero de miembros de la
los miembros | Comunidad Universitaria
Fortalecer la de la satisfechos con la gestion Direccion
OEI.04. | gestion comunidad administrativa Personas 0 2016| O 2017 25% | 40%| 50% Encuesta |General de
institucional. universitaria | institucional)/(Namero total Administracion
con la gestion | de miembros de la comunidag
administrativa | universitaria) x 1@
institucional
Acciones Estratégicas del OEI.04
Sistemas de , (NUmero de procesos Direccion
i NuUmero de - o . General de
gestion académicos y administrativos - L
automatizados | Proces0s sistematizados)/ (nUmero tota Registro Administracion
AEI.04.01 académicos y - . Sistemas 0 2016 0 2017 | 50% | 70%| 90% Ty Oficina
con enfoque de . . de procesos administrativos | Institucional . o
administrativos - . : Universitaria de
procesos para la| _. . académicos en la Universidag o
. . sistematizados Informética y
Universidad. x 100 :
Sistemas
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[PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL 2018-2020)

Programa de
fortalecimiento

Porcentaje de
cumplimiento

(Nimero de acciones
realizadas del Plan de

DIGA/ Oficina d¢g

AE|.04,02| d€ capacidades,| de acciones dej desarrollo de personal)/ Sistemas 2016 | 50% | 2017 | 70% | 80%| 909 |  ReISIO | pesarrolio de
desarrollado plan de (Numero total de acciones Institucional
personal
para el personal| desarrollo de | programadasen el plan de
administrativo | personal desarrollo de personal)x 100
Direccion
Documentos de| Nimero de Universitaria de
gestion documentos d¢ NGmero de documentos d Registro Planificacion y
AEI.04.03] actualizados gestion - . ~ | Documentos 2016 2 2017 3 2 1 °gI1s Presupuesto/
. gestion actualizados por afio Institucional .
para la actualizados Oficina de
universidad por afio Racionalizacion
Estadistica
Carrergs Numero de Vicerrectorado
profesionales carreras Ndmero de carreras Carreras Registro Académico /
AEL.04.04| acreditadas ; . . . 2016 | 0 |[2017| 2 | 4 | 4 =9'S
ara los profesionales | profesionales acreditadas Profesionaleg Institucional Carreras
P . acreditadas Profesionales
estudiantes.
. . Porce_“‘?”e de (NUmero de indicadores
Licenciamiento | cumplimiento NP
implementado | de indicadores alcanzados del proceso de Registro Comité Técnico
AEI.04.05 licenciamiento )/ (NOmero totg  Accién 2016 | 50% | 2017 | 100%| O 0 N de
enla del proceso de Institucional

Universidad.

licenciamiento
por SUNEDU

de indicadores del proceso
licenciamiento)x 100

Licenciamiento
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[PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL 20162020

OEl / AEI Descripcion delndicador Linea de Bas Valor _ uo
proyectado | \etas en el periodd Fudez:tfsde RESPONSABL
o L Unidad de DE MEDICION
Codigo Descripcion Nombre Formula medida | Valor| Afio | Valor | Afo | 2018| 2019| 2020
Objetivo Estratégico.05
Numero de
Implementar la y
estion de riesgq programas de Numerode programas de Registro Comité de
oEl05. |9 gestion de s . Accion 0 2016 0 2017 1 1 1 N Gestion de
enla . gestion de riesgos elaborados Institucional| .
. . riesgos Riesgos
universidad.
elaborados
Acciones Estratégicas del OEI.05
(Namero de acciones
Plan de Porcentaje de |realizadas del Plan de
prevencion y ejecucién del | prevencién y contingencias
contingencia Plan de frente a los riesgos,
frente a los Prevenciony |desarrollado e implementado Redistro Comité de
AEI.05.01 (riesgos, contingencia | (Numero total de ationes Accion 0 2016 0 2017 | 50%]| 80% | 100% °91s Gestion de
Institucional| _.
desarrollado e | frente a los programadas en el plan de Riesgos
implementado | riesgos prevencion y contingencias
para la desarrollados ¢ frente a los riesgos,
universidad implementadog desarrollado e implementado
para la universidad)x 100
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