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I.  PRESENTACIÓN  

 

La Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios (UNAMAD) es una comunidad 

académica orientada a la investigación y a la docencia, que brinda una formación humanística, 

científica y tecnológica con una clara conciencia de nuestro país como realidad multicultural; 

que desde su creación mediante ley N° 27297 de fecha 05 de julio del año 2000, brinda servicios 

educativos de nivel universitario de calidad mediante la formación profesional, investigación, 

proyección social y extensión universitaria, con las carreras profesionales de Ingeniería 

Agroindustrial, Ingeniería Forestal y Medio Ambiente, Ecoturismo, y la carrera profesional de 

Educación con la especialidad de Matemática y Computación; así mismo se crea el Instituto de 

Investigación de Recursos Naturales y Medio Ambiente. 

Mediante ley N° 29371 de 2009 se modifica el artículo 3° de la ley N° 27297, ley de creación de la 

Universidad Nacional de Nacional Amazónica de Madre de Dios y se crea 6 carreras 

profesionales más entre ellas: Enfermería, Ingeniería de Sistemas e Informát ica, Administración 

y Negocios Internacionales, Contabilidad y Finanzas, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Derecho 

y Ciencias Políticas. 

 En la actualidad, la UNAMAD requiere adaptarse a un nuevo contexto y a las nuevas exigencias 

de la sociedad, región, el país y el mundo. Para ello debe crear, adaptar y aplicar nuevos modelos 

de enseñanza, investigación, innovación, organización, gestión y desarrollo, incorporando la 

filosofía de la calidad, mejora continua, enfoque en resultados y búsqueda de la excelencia, con 

la finalidad de mejorar la calidad en la enseñanza universitaria. 

Como parte de este nuevo enfoque y en respuesta a las necesidades actuales, presentamos el 

Plan Estratégico Institucional UNAMAD 2018-2020, que establece los lineamientos estratégicos, 

que deberá seguir la comunidad universitaria, en los próximos tres años, formulado de acuerdo a 

la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento 

Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. 

Agradecemos la asistencia técnica para la elaboración del presente documento al Centro 

Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como ente rector del sistema Nacional de 

planeamiento estratégico - SINAPLAN en el País. 

 

 

 

 

Dr. Rosel Quispe Herrera 

RECTOR  

Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios  
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II.  DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL   

 

La Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios es una comunidad académica 

orientada a la generación de conocimiento a través de la investigación; a la 

formación integral, humanista, científica y tecnológica, mediante el ejercicio de la 

docencia; y al desarrollo de la  región y del país. La Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios posee autonomía y la ejerce de manera responsable en 

estricto respeto a la Constitución y el marco legal vigente y cuenta con lineamientos:  

1. Formar profesionales mediante una enseñanza por competencias con currículos 

actualizados, ambientes de aprendizaje equipados e implementados 

desarrollando programas de responsabilidad social, deportivas, culturales y 

servicios de apoyo al estudiante con una plana docente capacitados mediante 

programas de fortalecimiento. 

 

2. Fortalecer la investigación científica, tecnológica y humanística en la comunidad 

académica mediante programas de investigación formativa implementados para 

la comunidad universitaria, con fondos de investigación concursables y la 

difusión de la investigación. 

 

3. Mejorar el proceso de generación de conocimiento mediante del desarrollar 

actividades de extensión cultural en la comunidad universitaria. 

 

4. Mejorar la gestión administrativa mediante la actualización de documentos de 

gestión, programas de fortalecimiento de capacidades del personal de la 

universidad y sistematización de procesos académicos y administrativos con 

centros de producción de bienes y servicios implementados para la comunidad 

universitaria. 

 

5. Implementar la gestión de riesgos mediante planes de prevención y contingencia 

frente a los riesgos, desarrollados e implementados para la universidad. 
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III.  MISIÓN INSTITUCIONAL   

 

 

 

 

 

Misión  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formar profesionales con orientación humanística, científica y 

tecnológica en el estudiante, contribuyendo al desarrollo 

sostenible de la biodiversidad con identidad cultural y 

responsabilidad social. 
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IV.  OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES  

 

Código 
de OEI. 

Objetivos 
Estratégicos 

Institucionales  
Indicadores  

Lí nea de 
Base 

Valor 
Actual del 
Indicador  

Meta  

Año Año Año 

Valor  Año Valor  Año 2018 2019 2020 

OEI.01  

 Mejorar la 
formación 
profesional de los 
estudiantes 

Porcentaje de 
egresados 
adecuadamente 
empleados. 

0 2016 0 2017 30% 40% 50% 

OEI.02 

Fortalecer la 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística en la 
comunidad 
académica 

Número de 
investigaciones 
desarrolladas por 
estudiantes y 
docentes 

101 2016 125 2017 154 205 205 

OEI.03. 

 Mejorar el 
proceso de 
generación de 
conocimiento con 
extensión cultural 
y proyección social 
en la comunidad 
universitaria. 

Número de 
actividades de 
responsabilidad 
social,  cultural y 
deportiva  
ejecutadas por 
año. 

13 2016 9 2017 15 18 20 

OEI.04. 
 Fortalecer la 
gestión 
institucional. 

Porcentaje de 
satisfacción de los 
miembros de la 
comunidad 
universitaria con 
la gestión 
administrativa 
institucional 

0 2016 0 2017 20% 40% 50% 

OEI.05. 
 Implementar la 
gestión de riesgo  
de desastres 

Número de 
programas de 
gestión de riesgos 
elaborados 

0 2016 0 2017 1 1 1 
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V.  ACCIONES ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES  

Código de 
AEI. 

Acciones  
Estratégicos 

Institucionales  
Indicadores  

Lí nea de 
Base 

Valor Actual 
del 

Indicador  

Meta  

Año Año Año 

Valor  Año Valor  Año 2018 2019 2020 

AEI.01.01 

Programa de 
fortalecimiento 
adecuado para 
mejorar el 
desempeño del 
docente 

Porcentaje de 
docentes 
capacitados y 
evaluados 

0 2016 19% 2017 55% 60% 65% 

AEI.01.02  

Servicios  de 
apoyo, 
adecuados de los 
estudiantes 

Porcentaje de 
estudiantes  del 
último año 
satisfechos con los 
servicios de apoyo al 
estudiante 
brindados por la 
universidad. 

0 2016 0 2017 46% 55% 64% 

AEI.01.03 

 Programas 
curriculares de 
enseñanza por 
competencias, 
actualizados para 
la formación de 
los estudiantes 

Porcentaje de 
currículos 
actualizados 
alineados a la 
enseñanza por 
competencias 

0 2016 100% 2017 100% 100% 100% 

AEI.01.04   

Ambientes de 
aprendizaje 
equipados e 
implementados 
para la 
comunidad 
académica 

Porcentaje de 
ambientes de 
aprendizaje   
equipados e 
implementados  de 
acuerdo a su 
especialidad 

0 2016 0 2017 50% 80% 100% 

AEI.02.01  

Programa de 
fortalecimiento 
de capacidades 
en investigación, 
implementado 
para la 
comunidad 
universitaria 

Porcentaje de 
docentes y 
estudiantes  
capacitados en 
temas de 
investigación 

30% 2016 40% 2017 50% 60% 70% 

AEI.02.02 

 Fondos 
concursables 
promovidos e 
implementados 
para la 
comunidad 
académica 
 

Porcentaje de 
proyectos de 
investigación 
financiados por 
fondos concursables  

50% 2016 60% 2017 70% 80% 90% 
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AEI 02.03  

Plataforma de 
información con 
revistas 
científicas e 
indexadas para la 
comunidad 
universitaria. 
 

Porcentaje de 
investigaciones 
publicadas 

25% 2016 80% 2017 85% 90% 100% 

AEI 02.04  

  Programas de 
fomento de la 
investigación 
para  estudiantes 
de pre grado 

Número de 
programas de 
fomento de la 
investigación para 
estudiantes de pre 
grado ejecutados 

1 2016 2 2017 3 4 5 

AEI.03.01  

 Programas de 
extensión cultural 
y proyección 
social 
implementados 
en la comunidad 
universitaria. 

Porcentaje  de 
Programas de 
extensión cultural y 
proyección social 
ejecutadas por año. 

86% 2016 60% 2017 100% 100% 100% 

AEI.03.02  

Centros de 
producción de 
bienes y servicios 
implementados 
para la 
comunidad 
universitaria. 
 

Porcentaje de 
centro de 
producción de 
bienes y servicios 
implementados 

0 2016 0 2017 70% 80% 100% 

AEI.04.01  

Sistemas de 
gestión 
automatizados 
con enfoque de 
procesos para la 
Universidad. 
 

Número de procesos 
académicos y 
administrativos 
sistematizados 

0 2016 0 2017 50% 70% 90% 

AEI.04.02 

 Programa de 
fortalecimiento 
de capacidades, 
desarrollado para 
el personal 
administrativo 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
acciones del plan de 
desarrollo de 
personal  
 
 

0 2016 50% 2017 70% 80% 90% 

AEI.04.03 

 Documentos de 
gestión 
actualizados para 
la universidad 
 

Número de 
documentos de 
gestión actualizados 
por año 

0 2016 2 2017 3 2 1 
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AEI.04.04  

Carreras 
profesionales  
acreditadas para 
los estudiantes. 
 

Número de carreras 
profesionales 
acreditadas 

0 2016 0 2017 2 4 4 

AEI.04.05  
Licenciamiento 
implementado en 
la Universidad. 

Porcentaje de 
cumplimiento del 
proceso de 
licenciamiento por 
SUNEDU 
 

0 2016 50% 2017 100% 100% 100% 

AEI.05.01  

 Plan de 
prevención y 
contingencia 
frente a los 
riesgos, 
desarrollado e 
implementado 
para la 
universidad 
 

Porcentaje de 
ejecución del Plan 
de Prevención y 
contingencia frente 
a los riesgos 
desarrollados e 
implementados en 
la Universidad. 

0 2016 0 2017 50% 80% 100% 
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VI.  RUTA ESTRATÉGICA 

La Ruta estratégica establecida para la Universidad Nacional Amazónica de Madre de 

Dios es la siguiente: 

P
ri

o
ri
d
a
d 

Cód. 
OEI 

P
ri

o
ri
d
a
d 

Cód. 
AEI  UO responsable 

Descripción Descripción   

1 OEI.01  

 Mejorar la formación 
profesional de los 

estudiantes 

1 AEI.01.01 

Programa de 
fortalecimiento adecuado 
para mejorar el 
desempeño del docente 

Vicerrectorado 
Académico/ 
Decanaturas 

2 AEI.01.02 

Servicio de apoyo, 
adecuados para los 
estudiantes 

Vicerrectorado 
Académico / 

Dirección 
Universitaria de 

Bienestar 
Universitario  

1 AEI.01.03  

Programas curriculares de 
enseñanza por 
competencias, 
actualizados para la 
formación de los 
estudiantes 

Vicerrectorado 
Académico / 

Carreras 
Profesionales  

1 AEI.01.04 

Ambientes de aprendizaje 
equipados e 
implementados para la 
comunidad académica 

Departamentos 
Académicos 

1 OEI.02. 

Fortalecer la 
investigación 

científica, tecnológica 
y humanística en la 

comunidad 
académica 

1 AEI.02.01  

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades en 
investigación, 
implementado para la 
comunidad universitaria 

Vicerrectorado de 
Investigación  

1 AEI.02.02 

Fondos concursables 
promovidos e 
implementados para la 
comunidad académica 

Vicerrectorado de 
Investigación  

1 AEI.02.03   

Plataforma de 
información con revistas 
científicas e indexadas 
para la comunidad 
universitaria. 

Vicerrectorado de 
Investigación  

 
  

 
2 AEI. 02.04  

Programas de 
investigación formativa 
implementados para 
estudiantes de pre grado 

Vicerrectorado de 
Investigación  
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1 OEI.03. 

 Mejorar el proceso 
de generación de 
conocimiento con 

extensión cultural y 
proyección social en 

la comunidad 
universitaria. 

1 AEI.03.01  

Programas de extensión 
cultural y proyección 
social implementados en 
la comunidad 
universitaria. 

Oficina Universitaria 
de Responsabilidad 

Social  

1 AEI.03.02  

Centros de producción de 
bienes y servicios 
implementados  para la 
comunidad universitaria. 

DIGA, Centro de 
idiomas, 

informática, CEPRE 
Admisión, Planta 

piloto de tecnología 
de la madera, 

planta piloto de 
frutas, panadería 

1 OEI.04. 
 Fortalecer la gestión 

institucional. 

1 AEI.04.01   

Sistemas de gestión 
automatizados con 
enfoque de procesos para 
la Universidad. 

Dirección General de 
Administración 

Oficina Universitaria 
de Informática y 

Sistemas 

1 AEI.04.02  

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades, desarrollado 
para el personal 
administrativo 

DIGA/ Oficina de 
Desarrollo de 

personal 

1 AEI.04.03 

Documentos de gestión 
actualizados para la 
universidad 

Dirección 
Universitaria de 
Planificación y 
Presupuesto/ 

Oficina de 
Racionalización y 

Estadística 

2 AEI.04.04    

Carreras profesionales 
acreditadas  para los 
estudiantes. 

Vicerrectorado 
Académico / 

Carreras 
Profesionales  

1 AEI.04.05  

 Licenciamiento 
implementado en la 
Universidad. 

Comité Técnico de 
Licenciamiento 

2 OEI.05.  

Implementar la 
gestión de riesgo  en 
la universidad. 

2 AEI.05.01  

 Plan de prevención y 
contingencia frente a los 
riesgos, desarrollado e 
implementado para la 
universidad 

Comité de Gestión 
de Riesgos 
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VII.  ANEXOS 

Anexo B- 1: Matriz de Articulación de Planes 

Misión Institucional:    Formar profesionales con orientación humanística, científica y tecnológica en el estudiante, contribuyendo al desarrollo sostenible de la 
biodiversidad con identidad cultural y responsabilidad social.  

Objetivo Estratégico Sectorial (PESEM) Objetivo Estratégico Institucional Explicación de 
Relación Causal con 

OES o AES Código Enunciado Nombre del Indicador Código Enunciado Nombre del Indicador 

OES. 02 

Garantizar una oferta 
de educación superior 
técnica y universitaria 

que cumpla con 
condiciones básicas de 

calidad  

IOES 2.1 Porcentaje de universidades que 
cumplen con las condiciones básicas de 
calidad para la obtención de la Licencia 
de funcionamiento por SUNEDU 

OEI.01 
 Mejorar la formación 
profesional de los estudiantes 

IOE 01.1 Porcentaje de egresados 
adecuadamente empleados. 

Relación Directa 
OES.02con OEI 01 

IOES 2.2 Porcentaje de instituciones de 
educación superior que registran toda la 
información solicitada por el Ministerio 
de Educación de acuerdo a la normativa 
establecida. 

OEI.02. 

Fortalecer la investigación 
científica, tecnológica y 
humanística en la comunidad 
académica 

IOE 02.1 Número de 
investigaciones desarrolladas por 
estudiantes y docentes 

Relación Directa 
OES.02con OEI 02 

IOES 2.3 Tasa de publicaciones en 
revistas indexadas por cada 100 
docentes. 

OEI.03.  

 Mejorar el proceso de 
generación de conocimiento 
con extensión cultural y 
proyección social en la 
comunidad universitaria. 

IOE 03.1 Número de actividades 
de responsabilidad social,  cultural 
y deportiva  ejecutadas por año. 

Relación Directa 
OES.02con OEI 03 
 

 

OEI.04.  
 Fortalecer la gestión 
institucional. 

IOE 04.1 Porcentaje de 
satisfacción de los miembros de la 
comunidad universitaria con la 
gestión administrativa 
institucional 

Relación Directa 
OES.02con OEI 04 

  OEI.05. 
 Implementar la gestión del 
riesgo de desastres 

IOE 05.1 Número de programas de 
gestión de riesgos elaborados 

Relación Directa 
OES.02con OEI 05 
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Anexo B- 2: Matriz del Plan estratégico Institucional 2018-2020 
Misión Institucional:       Formar profesionales con orientación humanística, científica y tecnológica en el estudiante, contribuyendo al desarrollo sostenible de la biodiversidad con 

identidad cultural y responsabilidad social.  

OEI / AEI Descripción del Indicador Línea de Base 
Valor 

proyectado Metas en el periodo Fuente de 
datos 

UO 
RESPONSABLE 
DE MEDICIÓN Código Descripción Nombre Formula 

Unidad de 
medida Valor Año Valor Año 2018 2019 2020 

Objetivo Estratégico.01   

OEI.01  

Mejorar la 
formación 
profesional de los 
estudiantes 

 Porcentaje de 
egresados 
adecuadament
e empleados. 

(Número de egresados que 
se encuentran laborando 
acorde a su formación 
profesional del último 
año)/(Número total de 
egresados del últimos año) 
x 100 

Egresados 0 2016 0 2017 50% 55% 60% Encuesta 

Vicerrectorado 
Académico/ 
Dirección de 

Asuntos 
Académicos- 

Seguimiento del 
egresado 

Acciones Estratégicas del OEI.01                       

AEI.01.01 

Programa de 
fortalecimiento 
adecuado para 
mejorar el 
desempeño del 
docente 

Porcentaje de 
docentes 
capacitados y 
evaluados 

(Número de docentes 
capacitados y 
evaluados)/(Número total 
de docentes) x 100 

Docentes 0 2016 19% 2017 55% 60% 65% 
Registro 

Institucional 

Vicerrectorado 
Académico/ 
Decanaturas 

AEI.01.02  
Servicio de apoyo, 
adecuados para 
los estudiantes 

Porcentaje de 
estudiantes  del 
último año 
satisfechos con 
los servicios de 
apoyo al 
estudiante 
brindados por 
la universidad. 

(Número de estudiantes del 
último año, satisfechos con 
los servicios de apoyo al 
estudiante brindados por la 
universidad)/(Número total 
de estudiantes del  último 
año encuestado) x100 

Estudiantes 0 2016 0 2017 46% 55% 64% Encuesta 

Vicerrectorado 
Académico / 

Dirección 
Universitaria de 

Bienestar 
Universitario  
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AEI.01.03 

 Programas 
curriculares de 
enseñanza por 
competencias, 
actualizados para 
la formación de los 
estudiantes 

Porcentaje de 
currículos 
actualizados 
alineados a la 
enseñanza por 
competencias 

(Número de programas 
curriculares actualizados 
por año)/(Número total de 
programas curriculares) x 
100 

Programas 0 2016 100% 2017 
100
% 

100
% 

100% 
Registro 

Institucional 

Vicerrectorado 
Académico / 

Carreras 
Profesionales  

AEI.01.04 

Ambientes de 
aprendizaje 
equipados e 
implementados 
para la comunidad 
académica 

Porcentaje de 
ambientes de 
aprendizaje   
equipados e 
implementados  
de acuerdo a su 
especialidad 

(Número de ambientes de 
aprendizaje equipados e 
implementados para la 
comunidad académica)/ 
(Número total de 
ambientes de la comunidad 
académica) x 100 

Ambientes 0 2016 0 2017 50% 80% 100% 
Registro 

Institucional 
Departamentos 

Académicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

      [PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2020 ]             UNAMAD 

      

 

16 

OEI / AEI Descripción del Indicador Línea de Base 
Valor 

proyectado 
Metas en el periodo Fuente de 

datos 

UO 
RESPONSABLE 
DE MEDICIÓN 

Código Descripción Nombre Formula 
Unidad de 

medida Valor Año Valor Año 2018 2019 2020 

Objetivo Estratégico.02  

OEI.02 

Fortalecer la 
investigación 
científica, 
tecnológica y 
humanística en 
la comunidad 
académica 
 

Número de 
investigaciones 
desarrolladas 
por estudiantes 
y docentes 

(Número anual de 
investigaciones 
desarrolladas por docentes 
+ Número anual de 
investigaciones tesis) 

Número de 
investigaciones 

101 2016 125 2017 154 205 2010 

Plan de 
Desarrollo 

Institucional 
del VRI 2015-

2030  

Vicerrectorado 
de Investigación  

Acciones Estratégicas del OEI.02 

A.E.I.02.01  

Programa de 
fortalecimiento 
de capacidades 
en investigación, 
implementado 
para la 
comunidad 
universitaria 

Porcentaje de 
docentes y 
estudiantes  
capacitados en 
temas de 
investigación 

(Número de docentes y 
estudiantes capacitados en 
tema de investigación)/ 
(Número total de docentes 
y estudiantes de los dos 
últimas años) x 100 

Porcentaje 30% 2016 40% 2017 50% 60% 70% 

Plan de 
Desarrollo 

Institucional 
del VRI 2015-

2030  

Vicerrectorado 
de Investigación  

A.E.I.02.02 

 Fondos 
concursables 
promovidos e 
implementados 
para la 
comunidad 
académica 

Porcentaje de 
investigaciones 
financiados por 
fondos 
concursables  

(Número de 
investigaciones 
financiadas con fondos 
concursables de la 
UNAMAD/Número total de 
proyectos de investigación 
ejecutados en la 
UNAMAD) 

Porcentaje 50% 2016 60% 2017 70% 80% 90% 

Plan de 
Desarrollo 

Institucional 
del VRI 2015-

2030  

Vicerrectorado 
de Investigación  
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A.E.I. 02.03  

 
Plataforma de 
información con 
revistas 
científicas e 
indexadas para 
la comunidad 
universitaria. 
 

Porcentaje de 
investigaciones 
publicadas 

(Número de 
investigaciones publicadas 
de la UNAMAD/Número 
total de proyectos de 
investigación ejecutados 
en la UNAMAD) 

Porcentaje 25% 2016 80% 2017 85% 90% 100% 

Plan de 
Desarrollo 

Institucional 
del VRI 2015-

2030  

Vicerrectorado 
de Investigación  

A.E.I. 02.04  

 
Programas de 
fomento de la 
investigación 
para  estudiantes 
de pre grado  

Número de 
programas de 
fomento de la 
investigación 
para 
estudiantes de 
pre grado 

Número de programas de 
fomento de la 
investigación para 
estudiantes de pre grado  
ejecutados por año 

Número de 
programas 

1 2016 2 2017 3 4 5 

Plan de 
Desarrollo 

Institucional 
del VRI 2015-

2030  

Vicerrectorado 
de Investigación  
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EI / AEI Descripción del Indicador Línea de Base 
Valor 

proyectado Metas en el periodo Fuente de 
datos 

UO 
RESPONSABLE 
DE MEDICIÓN Código Descripción Nombre Formula 

Unidad de 
medida Valor Año Valor Año 2018 2019 2020 

Objetivo Estratégico.03  

OEI.03. 

 Mejorar el 
proceso de 
generación de 
conocimiento 
con extensión 
cultural y 
proyección social 
en la comunidad 
universitaria. 

Número de 
actividades de 
responsabilidad 
social,  cultural 
y deportiva  
ejecutadas por 
año . 

Número de actividades de 
responsabilidad social,  
cultural y deportiva  
ejecutadas por año . 

Actividades 13 2016 9 2017 15 18 20 
Registro 

Institucional 

Oficina 
Universitaria de 
Responsabilidad 
Social  

Acciones Estratégicas del OEI.03  

AEI.03.01  

 Programas de 
extensión 
cultural y 
proyección social 
implementados 
en la comunidad 
universitaria. 

Porcentaje  de 
Programas de 
extensión 
cultural y 
proyección 
social 
ejecutadas por 
año . 

(Número de programas de 
extensión cultural y de 
proyección social 
implementados)/ (Número 
total de programas de 
extensión cultural y de 
proyección social 
programados) x 100 

Programas 86% 2016 60% 2017 100% 100% 100% 
Registro 

Institucional 

Oficina 
Universitaria de 
Responsabilidad 
Social  

AEI.03.02 

Centros de 
producción de 
bienes y servicios 
implementados  
para la 
comunidad 
universitaria. 

Porcentaje de 
centro de 
producción de 
bienes y 
servicios 
implementados 

(Número  de centros de 
producción de bienes y 
servicios implementados por 
año)/ (Número total de centros 
de producción de bienes y 
servicios)x 100 

Acción 0 2016 0 2017 70% 80% 100% 
Registro 

Institucional 

DIGA, Centro de 
idiomas, 
informática, 
CEPRE Admisión, 
Planta piloto de 
tecnología de la 
madera, planta 
piloto de frutas, 
panadería 
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OEI / AEI Descripción del Indicador Línea de Base 
Valor 

proyectado 
Metas en el periodo Fuente de 

datos 

UO 
RESPONSABLE 
DE MEDICIÓN 

Código Descripción Nombre Formula 
Unidad de 

medida Valor Año Valor Año 2018 2019 2020 

Objetivo Estratégico.04 
  

OEI.04. 
Fortalecer la 
gestión 
institucional. 

Porcentaje de 
satisfacción de 
los miembros 
de la 
comunidad 
universitaria 
con la gestión 
administrativa 
institucional 

(Número de miembros de la 
Comunidad Universitaria 
satisfechos con la gestión 
administrativa 
institucional)/(Número total 
de miembros de la comunidad 
universitaria) x 100 

Personas 0 2016 0 2017 25% 40% 50% Encuesta 
Dirección 
General de 
Administración  

Acciones Estratégicas del OEI.04  

AEI.04.01  

Sistemas de 
gestión 
automatizados 
con enfoque de 
procesos para la 
Universidad. 

Número de 
procesos 
académicos y 
administrativos 
sistematizados 

(Número  de procesos 
académicos y administrativos 
sistematizados)/ (número total 
de procesos administrativos y 
académicos en la Universidad) 
x 100 

Sistemas 0 2016 0 2017 50% 70% 90% 
Registro 

Institucional 

Dirección 
General de 
Administración 
Oficina 
Universitaria de 
Informática y 
Sistemas 
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AEI.04.02 

 Programa de 
fortalecimiento 
de capacidades, 
desarrollado 
para el personal 
administrativo 

Porcentaje de 
cumplimiento 
de acciones del 
plan de 
desarrollo de 
personal  

(Número  de acciones 
realizadas del Plan de 
desarrollo de personal)/ 
(Número total de acciones 
programadas en el plan de 
desarrollo de personal)x 100 

Sistemas 0 2016 50% 2017 70% 80% 90% 
Registro 

Institucional 

DIGA/ Oficina de 
Desarrollo de 
personal 

AEI.04.03 

 Documentos de 
gestión 
actualizados 
para la 
universidad 

Número de 
documentos de 
gestión 
actualizados 
por año 

Número de documentos de 
gestión actualizados por año 

Documentos 0 2016 2 2017 3 2 1 
Registro 

Institucional 

Dirección 
Universitaria de 
Planificación y 
Presupuesto/ 
Oficina de 
Racionalización y 
Estadística 

AEI.04.04 

Carreras 
profesionales 
acreditadas  
para los 
estudiantes. 

Número de 
carreras 
profesionales 
acreditadas 

Número de carreras 
profesionales acreditadas 

Carreras 
Profesionales 

0 2016 0 2017 2 4 4 
Registro 

Institucional 

Vicerrectorado 
Académico / 

Carreras 
Profesionales 

AEI.04.05 

Licenciamiento 
implementado 
en la 
Universidad. 

Porcentaje de 
cumplimiento 
de indicadores 
del proceso de  
licenciamiento 
por SUNEDU 

(Número  de indicadores 
alcanzados del proceso de 
licenciamiento )/ (Número total 
de indicadores del proceso  
licenciamiento)x 100  

Acción 0 2016 50% 2017 100% 0 0 
Registro 

Institucional 

Comité Técnico 
de 
Licenciamiento 
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OEI / AEI Descripción del Indicador Línea de Base 
Valor 

proyectado Metas en el periodo Fuente de 
datos 

UO 
RESPONSABLE 
DE MEDICIÓN Código Descripción Nombre Formula 

Unidad de 
medida Valor Año Valor Año 2018 2019 2020 

 
Objetivo Estratégico.05   

OEI.05. 

 Implementar la 
gestión de riesgo  
en la 
universidad. 

Número de 
programas de 
gestión de 
riesgos 
elaborados 

Número de programas de 
gestión de riesgos elaborados 

Acción 0 2016 0 2017 1 1 1 
Registro 

Institucional 

Comité de 
Gestión de 
Riesgos 

Acciones Estratégicas del OEI.05  

AEI.05.01  

 Plan de 
prevención y 
contingencia 
frente a los 
riesgos, 
desarrollado e 
implementado 
para la 
universidad 

Porcentaje de 
ejecución del 
Plan de 
Prevención y 
contingencia 
frente a los 
riesgos 
desarrollados e 
implementados  

(Número  de acciones 
realizadas del Plan de 
prevención y contingencias 
frente a los riesgos, 
desarrollado e implementado)/ 
(Número total de acciones 
programadas en el plan de 
prevención y contingencias 
frente a los riesgos, 
desarrollado e implementado 
para la universidad)x 100 

Acción 0 2016 0 2017 50% 80% 100% 
Registro 

Institucional 

Comité de 
Gestión de 
Riesgos 
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